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Regulamin Rekrutacji uczniow/absolwentow
Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000316732

§1

Postanowienia ogélne

1) Niniejszy regulamin okresla zakres warunkow rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr

2)

1))

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000316732, realizowanym przez Zespot Szkol
Nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Wyszkowie, w ramach Akredytacji Erasmusa nr
2022-1-PLO1-KA120-VET-000108709, Pogram Erasmus +, sektor Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe.

Nadzér nad projektem oraz kompetencje do rozstrzygania spraw nieobjetych niniejszym

Regulaminem nalezg do Dyrektora Szkoty.

§2

Uczestnictwo w projekcie
Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas III- IV oraz absolwenci Technikum
takich zawodow jak: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik informatyk,
technik programista, uczacy si¢ w Zespole Szkol Nr 3 im. Jana Kochanowskiego
w Wyszkowie wroku szkolnym 2025/2026 oraz spelniajgcy minimalne kryteria
rekrutacji:
— $rednia ocen z przedmiotow ogo6lnoksztatcgcych: min, 3,5 (na podstawie wynikow
klasyfikacji koncoworocznej w roku szk. 2024/2025, ocena przyblizona do dwoéch
miejsc po przecinku),
- $rednia ocen z przedmiotow zawodowych min. 3,5 (na podstawie wynikéw
klasyfikacji koncoworocznej w roku szk. 2024/2025, ocena przyblizona do dwdéch
miejsc po przecinku),
- frekwencja min. 70% (na podstawie wynikéw klasyfikacji koncoworocznej w roku
szk. 2024/2025)
- ocena zachowania: min. dobre,

- ocena z j¢zyka angielskiego: min. dostateczny.
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2) Projekt przewiduje uczestnictwo 28 ucznidéw w ramach mobilnosci krétkoterminowej

oraz 2 uczniéw w ramach mobilnosci dlugoterminowej tzw. ErasmusPro i 3 nauczycieli

— opiekunéw.

3) Mobilnos¢ uczniéw w ramach projektu odbedzie si¢ od 27 kwietnia do 8 maja 2026

roku (+ 2 dni przeznaczone na podréz). Mobilnos¢ absolwentéw w ramach projektu

odbedzie si¢ od czerwca do wrzesnia 2026 roku (+2 dni przeznaczone na podrdz).

4) Zaudzial w projekcie uczestnicy nie ponosza zadnych kosztow.

5) Szczegélowe zasady realizacji mobilnoSci zostang zawarte w umowie pomig¢dzy

Uczestnikiem a Organizacja wysylajacg oraz w zalgcznikach wiazacych wszystkie

3 strony projektu.

§3
Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow

1) Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zalozeniami zawartymi w aplikacji

projektowej, uwzgledniajgc zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci plci. Proces

rekrutacji bedzie niedyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, niepelnosprawnosé

czy status spoleczny.

2) Za rekrutacje i kwalifikaci¢ Uczestnikow Projektu odpowiada¢ bedzie Komisja

Rekrutacyjna powolana na mocy Zarzadzenia Dyrektora.

3) Harmonogram rekrutacji:

g @
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€.

g.

akcja informacyjna dotyczaca naboru do projektu — 17-18 listopada 2025
przyjmowanie zgtoszen uczestnikow — 19-26 listopada 2025
rozstrzygnigcie postgpowania rekrutacyjnego — 27-28 listopada 2025
procedura odwolawcza — 01-02 grudnia 2025

ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji — 3 grudnia 2025
podpisanie umow z uczestnikami — styczen/luty 2026

szkolenia przygotowawcze — od stycznia 2026

4) Podstawa zakwalifikowania 0séb do udzialu w procesie rekrutacji bedzie spelnienie

nastgpujacych warunkow:

— przynalezno$¢ do grupy okreslonej jako grupa docelowa, opisana w § 2;
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e Punkty za poszczegblne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng
w procesie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

e Maksymalnie mozna uzyskac¢ 45 punktéw.

e Podstawa zakwalifikowania do projektu jest suma punktow, jakie uczestnik otrzyma wg
powyzszej punktacji,

* W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow do udzialu w projekcie zakwalifikuje
si¢ uczen, ktory zostanie wybrany przez Komisj¢ Rekrutacyjng na podstawie
dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Kwalifikacja do udzialu w projekcie:

o W procesie weryfikacji zgloszen rekrutacyjnych zostanie utworzona lista 0sob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa. W przypadku
rezygnacji uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu na jego miejsce wpisana
zostanie osoba z listy rezerwowej, wedlug kolejnosci na liscie.

e Kazda osoba biorgca udzial w rekrutacji ma prawo do zlozenia odwolania od jej
wynikoéw. Przewiduje si¢ 2 dni na odwolanie - liczone od dnia, w ktorym Komisja
Rekrutacyjna oglosi listy rankingowe. Odwolanie skiadane jest do Dyrektora szkoty.

e W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania uczen zostaje skreslony
z listy zakwalifikowanych do projektu, a prawo do wyjazdu uzyskuje kolejny uczen
z listy rezerwowe;.

§4
Postanowienia koncowe

1) Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

2) W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty wraz z koordynatorem projektu.

3) Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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— zlozenie poprawnie wypelnionej dokumentacji rekrutacyjne;.
5) Uczen, zglaszajac swojg kandydature do udzialu w projekcie, powinien zlozy¢
w sekretariacie szkoty nastgpujgce dokumenty:
— formularz zgloszeniowy zgodny ze wzorem dostgpnym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.
6) Zasady przydzielania punktéw w rekrutacji:
a) Srednia ocen z przedmiotébw ogdlnych i zawodowych (w roku szkolnym
poprzedzajgcym rekrutacje):
o 5,0iwyzej—5 pkt
e 45-49-4pkt
® 3,5-4,49-3 pkt
b) ocena ze znajomosci j. obcego — j. angielskiego (w roku szkolnym poprzedzajacym
rekrutacje):
¢ celujacy — 5 pkt
* bardzo dobry — 4 pkt
¢ dobry — 3 pkt
* dostateczny — 2 pkt
¢) ocena zachowania (w roku szkolnym poprzedzajacym rekrutacje):
* zachowanie wzorowe — 4 pkt
e zachowanie bardzo dobre — 3 pkt
¢ zachowanie dobre — 2 pkt
d) frekwencja (w roku szkolnym, w ktérym odbywa si¢ rekrutacja):
* 90— 100% - 6 pkt
e 80-89% -5 pkt
e 70—79% - 4 pkt
¢) dodatkowe osiggniecia/aktywnosci - udzial kandydata w zajeciach dodatkowych, konkursach
oraz innych pozalekcyjnych formach aktywnosci — maks. 5 pkt (po 1 za kazda aktywnos¢);
f) pochodzenie z rodziny wielodzietnej/niepeinej/z terenow wiejskich/znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji materialnej/zasilek/niepelnosprawnosé — maks. 10 pkt (po 2 pkt za kazda kategorig);
g) pierwszy wyjazd w ramach projektu Erasmus + — tak: 5 pkt., nie: 0 pkt.
7. Ogélne zasady przyznawania punktow:
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